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Grelha de classificacao das candidaturas

ANEXO 2

Alinhamento com a estratégia da Universidade — incidéncia sobre as areas prioritarias
para a universidade nesse ano face as orientacdes estratégicas em vigor:

A mobilidade cobre mais de uma area prioritaria - 5

A mobilidade cobre uma area prioritaria — 4

A mobilidade cobre uma area prioritaria para a qual ja foi efetuada uma

mobilidade anteriormente — 3

A mobilidade cobre 1 drea importante nao prioritaria -2

A mobilidade ndo cobre areas prioritarias — 1

Proficiéncia em linguas — nivel de inglés ou da lingua de trabalho da instituicdo de

acolhimento:

Inglés ou lingua de trabalho da instituicao de Pontuacao a
acolhimento atribuir
Proficiente (C) 5
Intermédio superior (B2) 4
Intermédio Inferior (B1) 3
Conhecimentos basicos (A) 2

Sem conhecimentos 1

Participacdo prévia em Mobilidade Internacional — sera dada prioridade a candidatos que
nao tenham efetuado mobilidade internacional no ambito do programa Erasmus ou
outras ou que a tenham feito ha mais tempo numa légica de rotatividade. Sera também
dada prioridade aos servicos que ja tenham acolhido outra instituicdo no ambito de

mobilidade Internacional:

Mobilidade Erasmus

Acolhimento de outra

Pontuacao a

efetuada instituticao atribuir
Nao Sim 5
Ha mais de 3 anos Sim 4
Ha menos de 3 anos Sim 3
Nao Nao 4
Ha mais de 3 anos Nao 3




Ha menos de 3 anos Nao 2

Adequacao do training agreement a aquisicdo de competéncias relevantes para o
desempenho das fungoes:

O training agreement prevé garantidamente a aquisicdo de varias competéncias - 5
O training agreement prevé a aquisicao de competéncias - 4

O training agreement prevé eventualmente a aquisicao de alguma competéncia - 3
O training agreement permite um overview da area - 2

O training agreement nao abrange areas relevantes para o exercicio das fungoes — 1



