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EDITAL/0100/2025

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE TECNICO/A DE LABORATORIO

Referéncia Interna: CBR-2025-12

1. Enquadramento

Por Despacho da Reitora da Universidade Catélica Portuguesa, Prof.2 Doutora isabel Capeloa Gil, foi
deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um lugar de técnico/a de laboratdrio, para o exercicio
de atividades de desenvolvimento de investigagdo cientifica, na area de Biologia e dreas afins, a serem
desenvolvidas no Catdlica Biomedical Research Centre (CBR), integrado na Faculdade de Medicina da
Universidade Catdlica Portuguesa, em Sintra, no dmbito do ECARD: Endothelial Cells as rheostats for Age-
Related Diseases", projeto de investigacdo financiado pela Fundagdo "la Caixa” {referéncia HR22-00551).

Descricdo das atividades de investigacdo:

1. Execugdo de técnicas de histologia, incluindo preparagdo de amostras para inclusdo e corte em
parafina, criomicrotomia e métodos laboratoriais relacionados.

2. Execucdo de técnicas de imunochistoquimica, imunofluorescéncia e andlise por microscopia em
diferentes tipos de amostras bioldgicas.

3. Andlise de imagens e quantificacdo de dados experimentais.

4. Realizagdo de ensaios funcionais in vitro em modelos celulares de roedores e humanos, recorrendo a
diferentes abordagens experimentais.

5. Execucdo de técnicas de biologia molecular, incluindo extragdo de acidos nucleicos e proteinas, RT-
qPCR, Western blot, entre outras.

6. Realizacdo de experimentagdo animal sob supervisdo de investigadores principais, incluindo recolha
de amostras bioldgicas, injecio de farmacos ou outros compaostos biolégicos efou quimicos.

2. Local de trabalho
O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Universidade Catolica Portuguesa, em Sintra.

3. Remuneracao
A remuneracdo mensal iliquida é de 1100 euros acrescida de subsidio de alimentagdo. A estes valores

acrescem s subsidios anuais de férias e de Natal.

4. Requisitos de admissao

Ao concurso podem ser opositoresfas candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apéatridas que tenham
formacdo académica em ciéncias bioldgicas ou areas afins e detentores/as de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver,

Caso o grau da formagdo académica tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto na legislacdo portuguesa em matéria de registo/reconhecimento de
graus estrangeiros, para o efeito tera de ser considerado o descrito no ponto n2 8 do presente Edital.
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4.1. Requisitos Gerais
~  Mestrado na area da Biologia, Bioguimica, Biofisica, Bioengenharia ou dreas cientificas afins.
Motivacdo para trabalhar com roedores.
—~  Facilidade de comunicagdo e espirito de equipa.
—  Proatividade, autonomia, espirito critico.
—  Fluéncia de inglés falado e escrito.

4.2. Requisitos Especificos

Experiéncia em métodos de colheita de amostras bioldgicas e técnicas de administragdo de
substancias.

—  Experiéncia em biologia celular e molecular.

—  Experiéncia em técnicas de histologia, imunohistoguimica e imunofluorescéncia, incluindo inclusao e
rorte de amostras em parafina, criomicrotomia e métodos rélacionados.

—  Experiéncia em microscopia e analise de imagens.

—  Experiéncia em cultura celular e tratamento de células com farmacos ou outras substancias
bioldgicas.

—  Creditagdo pela DGAV como pessoa competente para realizar procedimentos e eutanasia em
roedores nio é obrigatério, mas serd favorecido.

5. Critérios de Avaliagdo
Os critérios de avaliagdo, baseados nos requisitos identificados no ponto n.2 4, s30 0s seguintes:

i. Avaliagdo curricular {50%);
ii. Experiéncia prévia (50%).

Caso se mostre necessario, os/as candidatos/as com melhor classificagdo poderdo ser entrevistados/as e a
avaliacdo incidira, entdio, na sua avaliagdo curricular (40%), na sua experiéncia prévia (40%) e na entrevista de
selegdo (20%).

6. Composi¢do do Juri

0O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Prof. Doutor Cldudio Franco;

Outros membros: Doutora Andreia Pena; Doutora Silvia Arroz Madeira e Doutora Lis Lobo.

7. Deliberagio e forma de publicitacao

O juri delibera através de votago nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes. Das reuniGes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentagdo. Apos conclusdio da aplicagdo dos critérios de selegio, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificacdo. A deliberagdo final do jari é
homologada pelo dirigente maximo da instituigao a quem compete também decidir da contratagao.
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A lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as serd afixada nas instalagdes da Universidade Catdlica
Portuguesa, em Sintra, sitas na Universidade Catdlica Portuguesa - Campus de Sintra, Estrada Octavio Pato
2635-631 Rio de Mouro, Portugal e publicitada na pagina eletrénica Catdlica Biomedical Research Centre |
FM-WEBSITE (ucp.pt) sendo os/as candidatos/as avisados/as por e-mail da disponibilizagdo desta lista.

8. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final

Apds notificagdo dos resultados, os/as candidatos/as tém 10 dias para se pronunciar. Nos 5 dias seguintes,
contados do termo do prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, sdo proferidas as decisdes finais do
jari.

9. Formalizagdo das candidaturas
As candidaturas sdao formalizadas mediante o envio da documentacdo e informagdo requerida para o

Imisikova@ucp.pt

As candidaturas sdo apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae salientando o percurso curricular e profissional relevante as tarefas.
b) Certificado de conclusdo da formagdo académica com indicagdo da data da sua conclusdo.
c) Carta de motivagdo, onde se demonstrem as motiva¢des do/a candidato/a.
d) Se o grau da formagdo académica foi atribuido por instituigdes de ensino superior estrangeiras, o/a
candidato/a devera submeter o Certificado de Reconhecimento respetivo ou comprovativo do pedido
de reconhecimento de acordo com o disposto na legislagao portuguesa.

Caso o grau da formagao académica tenha sido conferido por uma instituigdo de ensino superior estrangeira,
o0 mesmo tem de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de reconhecimento de graus
estrangeiros, regulada pelo DL n? 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o/a candidato/a ser selecionado/a, a
assinatura do contrato fica condicionada a apresentagdo do documento formal.

Aconselha-se os/as candidatos/as a consultar a pagina da Internet da Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES)
para informagdes adicionais nesta matéria: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

10. Prazo de candidatura

Os/As candidatos/as apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no ponto anterior, do dia 14 de
outubro de 2025 até ao dia 31 de outubro de 2025 (até as 17 horas, hora de Portugal Continental).

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragGes.

A n3o apresentac¢do dos esclarecimentos, informagées ou documentos que sejam solicitados, no prazo de S
dias uteis, significa a desisténcia da candidatura.

As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
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11, Politica de Privacidade

A Universidade Catélica Portuguesa é a Responsdvel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no &mbito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catélica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dos/as candidatos/as, dos pressupostos fixados na legislagdo aplicivel para a sua contratacdo. A
oposi¢do ao tratamento dos dados por parte dos/as candidatos/as inviabilizard a admissao da candidatura e,
por conseguinte, a analise e avalia¢gdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obriga¢es da Universidade
Catdlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

O prazo de conservagio dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor.a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando o0s seus dados pessoais
s30 utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detegdc e prevengdo de
crimes, ou quando 0s mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do enderego de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para
esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamagdo a Comissdo
Nacional de Prote¢do de Dados.

12, Politica de nio discriminacdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catélica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhumi{a) candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, género, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econémica, instrugdo, origem ou
condi¢do social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgBes politicas ou ideolggicas
e filiagdo sindical.

13. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até 3 homologacdo da lista de ordenaciio final dos/as candidatos/as e caduca com a respetiva ocupacao do
posto de trabalho em oferta.

O presente concurso e o contrato celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiquem as condi¢Ges de financiamento previstas.

O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forga maior,
ou quando razdes de ordem orgamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

REITORIA | Palma de Cima, 1649-023 Lishoa - Portugal | T:{+351) 217 265838 | € gabinetereitoria@uig o | wwWw.uCp.Ot

PaginaddeS



UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

REITORIA

Com o/a candidato/a selecionado/a serd celebrado contrato de técnico{a) de laboratério a termo certo com
inicio previsto no dia 1 de dezembro de 2025 com uma duragdo estimada de 6 meses (duracdo das atividades)
e que ndo ultrapassard, em qualquer circunstdncia, o prazo maximo de 12 meses.

14, Contactos para esclarecimentos:
Universidade Catdlica Portuguesa - Campus de Sintra, Estrada Octévio Pato 2635-631 Rio de Mouro, Portugal

Direcdc de Recursos Humanos
drh.sede@ucp.pt; 217214031/2

Lisboa, 3 de outubro de 2025.

A Reitora

~ CL\L»QG?

REITORIA | Palma de Cima, 1649-023 Lishoa - Portugal | T: (+351) 217 265 838 | £ gabinetereltonia@ucp.pl | wWiww.UCp.pt

PaginaSde5



"




