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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATAGAO DE ASSISTENTE DE INVESTIGAGAO APLICADA

Referéncia Interna: CBR-2025-15

1. Enquadramento

Por Despacho da Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, Prof.2 Doutora Isabel Capeloa Gil, foi
deliberado abrir concurso de sele¢do internacional para um lugar de assistente de investigagdo aplicada, para
o exercicio de atividades de gestdo de ciéncia e tecnologia e transferéncia de conhecimentos, na area de
ciéncias biomédicas ciéncia de dados ou dreas similares, a serem desenvolvidas no Catdlica Biomedical
Research Centre {CBR), integrado na Faculdade de Medicina da Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa -
Oeiras, no ambito do projeto ERA Chair "CBeRa: Strategic Integration of Complex Networks and Systems for
Advancing Biomedical Research" (GA 101186558, HORIZON-WIDERA-2023-TALENTS-01), financiado pela
Comissdo Europeia.

O candidato selecionado farad parte da recentemente formada equipa de investigacdo CBeRa e trabalhard em
estreita colaboragdo com o coordenador Pedro Simas e o ERA Chair, Luis Rocha.
O Data Steward terd a responsabilidade de supervisionar os dados gerados pelo CBR para garantir a sua
qualidade, integridade e seguranga:

e Gestao de metadados

* Governanca e conformidade dos dados

e Seguranca e privacidade dos dados

e Gestdo da qualidade dos dados

2. Local de trabalho
O local de trabalho situa-se nas instalagbes do Catdlica Biomedical Research Centre, Lisboa - Oeiras.

3. Remuneragdo
A remuneracio mensal iliquida é de 2.622,90€ acrescida de subsidio de alimentagdo. A estes valores acrescem
os subsidios anuais de férias e de Natal.

4. Requisitos de admissdo

Ao concurso podem ser opositoresfas candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apdtridas que tenham
formagio académica em ciéncias biomedicas, ciéncia de dados ou dreas afins e detentores/as de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.,
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Caso o grau da formagio académica tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de registo/reconhecimento de
graus estrangeiros, para o efeito terd de ser considerado o descrito no ponto n2 9 do presente Edital.

4.1. Requisitos Gerais
e Serd dada preferéncia a candidatos com doutoramento em Sistemas Complexos, Ciéncia de Redes,
Ciéncia de Dados ou areas afins.
e Capacidade de trabalhar individualmente e em colaboragdo com outros membros da equipa.
e Experiéncia de trabalho colaborativo num ambiente cientifico multicultural e multilinguistico.
e Dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

4.2. Requisitos Especificos
e Experiéncia na administracdo de dados.
e Experiéncia com plataforma de gestdo de dados como MySQL e MongoDB.
e Experiéncia com gestio de dados de satde protegidos (PHI - Protected Health Information).

5. Critérios de Avaliagdo
Os critérios de avalia¢do, baseados nos requisitos identificados no ponto n.2 4, sdo os seguintes:

i.  Awvaliag8o curricular (65%);
ii. Experiéncia prévia (35%).

Caso se mostre necessario, os/as candidatos/as com melhor classificacdo poderdo ser entrevistados/as e a
avaliacdo incidira, entdo, na sua avaliagdo curricular (30%), na sua experiéncia prévia (20%) e na entrevista de
selecdo (50%).

6. Composigcdo do Juri

O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente do Jari: Prof. Doutor Jodo Pedro Simas;

Outros membros: Prof. Doutor Luis M. Rocha; Doutora Joana Gongalves-Sa e Doutor Felipe Costa.

7. Deliberacdo e forma de publicitagdo

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo. Apds conclusio da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificagdo. A deliberagdo final do jari é
homologada pelo dirigente maximo da instituigdo a quem compete também decidir da contratagao.
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A lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as sera afixada nas instalagbes da Universidade Catolica
Portuguesa, Lisboa - Oeiras, sitas na Catdlica Biomedical Research Centre, Rua da Quinta Grande 6, 2780-156
Oeiras e publicitada na pagina eletronica cbr.fm.ucp.pt, sendo os/as candidatos/as avisados/as por e-mail da
disponibilizacdo desta lista.

8. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final

Apds notificacdo dos resultados, os/as candidatos/as tém 10 dias para se pronunciar. Nos 5 dias seguintes,
contados do termo do prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, sdo proferidas as decisfes finais do
juri.

9. Formalizago das candidaturas
As candidaturas sdo formalizadas mediante o envio da documentacdo e informacdo requerida para
diosilva@ucp.pt com o assunto "CBeRa - Data Steward Position".

As candidaturas sdo apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae.
b) Certificado de conclusdo da formagdo académica com indicacdo da data da sua conclusdo.
c) Carta de motivacdo, onde se demonstrem as motivagdes do/a candidato/a.
d) Se o grau da formacdo académica foi atribuido por instituicdes de ensino superior estrangeiras, o/a
candidato/a devera submeter o Certificado de Reconhecimento respetivo ou comprovativo do pedido
de reconhecimento de acordo com o disposto na legislagdo portuguesa.

Caso o grau da formagdo académica tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira,
o mesmo tem de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de reconhecimento de graus
estrangeiros, regulada pelo DL n2 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o/a candidato/a ser selecionado/a, a
assinatura do contrato fica condicionada a apresentagdo do documento formal.

Aconselha-se os/as candidatos/as a consultar a pagina da Internet da Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES)
para informagdes adicionais nesta matéria: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

10. Prazo de candidatura
Os/As candidatos/as apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no ponto anterior, do dia 5 de
dezembro de 2025 até ao dia 19 de dezembro de 2025 (até as 17 horas, hora de Portugal Continental).

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou gue ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresenta¢gio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.
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A nio apresentacdo dos esclarecimentos, informagdes ou documentos que sejam solicitados, no prazo de 5
dias Gteis, significa a desisténcia da candidatura.
As falsas declara¢Bes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

11. Politica de Privacidade

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsdvel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados).

Os dados pessoais tratados no dmbito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catélica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dos/as candidatos/as, dos pressupostos fixados na legislagdo aplicdvel para a sua contratacdo. A
oposi¢do ao tratamento dos dados por parte dos/as candidatos/as inviabilizard a admissdo da candidatura e,
por conseguinte, a andlise e avaliacdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensdvel para o cumprimento das obrigagdes da Universidade
Catdlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

0 prazo de conservag3o dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utiliza¢do dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detegdo e preven¢do de
crimes, ou guando os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para
esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamagéo a Comissdc
Nacional de Protecdo de Dados.

12. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catélica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum(a) candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou
condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doeng¢a cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.
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13. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até 4 homologacio da lista de ordenagao final dos/as candidatos/as e caduca com a respetiva ocupagdo do
posto de trabalho em oferta.

O presente concurso e o contrato celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiquem as condigdes de financiamento previstas.

0 presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forga maior,
ou quando razdes de ordem orcamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Com ofa candidato/a selecionado/a sera celebrado contrato de assistente de investigacdo aplicada a termo
incerto com inicio previsto no dia 1 de fevereiro de 2026 com uma duragdo estimada de 48 meses (duragdo
das atividades) e que ndo ultrapassard, em qualquer circunstancia, o prazo maximo de 48 meses.

14. Contactos para esclarecimentos:
Catdlica Biomedical Research Centre, Rua da Quinta Grande 6, 2780-156 Oeiras

Direcdo de Recursos Humanos
drh.sede@ucp.pt; 217 214 031/2

Lishoa, 27 de novembro de 2025.

—— A Rejtora
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