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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATAGAO DE UM COORDENADOR DA UNIDADE DE IMAGIOLOGIA

Referéncia Interna: CBR-2026-01

1. Enquadramento

Por Despacho da Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, Prof.2 Doutora lsabel Capeloa Gil, foi
deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um lugar de Coordenador da Unidade de Imagiologia,
para o exercicio de atividades de implementacdo da unidade de imagiologia, apoio especializado aos
investigadores e transferéncia de conhecimentos, em regime de exclusividade, na area de Imagem Biomédica
Avancada, a serem desenvolvidas no Catélica Biomedical Research Centre (CBR), integrado na Faculdade de
Medicina da Universidade Catodlica Portuguesa, Lisboa - Oeiras, no dmbito do financiamento FCT com o titulo
"Centro de Investigagdo Biomédica da Universidade Catélica Portuguesa”, referéncia UID/06497/2025 e DOI
https://doi.org/10.54499/UID/06497/2025.

Objetivos:

— Prestar apoio especializado as equipas do CBR em imagem biomédica, reforgando o desenho
experimental, a otimiza¢do de protocolos e a qualidade dos dados.
Estabelecer e operar uma Unidade/Plataforma de Imagem de ultima geragso, assegurando fluxos de
trabalho, controlo de gualidade e acesso de utilizadores.
Promover a capacitagdo interna através de formagdo e apoio técnico-cientifico, garantindo a
reprodutibilidade dos dados e da analise.

— Desenvolver e implementar novas aplicagdes/metodologias que contribuam para a otimizacdo dos
recursos existentes.

=~ Liderar a expansao da plataforma e a constituicdo de uma equipa especializada.

Atividades principais:

— Colaborar com grupos de investigacdo no desenho de ensaios; otimizar e resolver problemas de
protocolos, controlos e aquisicdo.

~ Realizar efou supervisionar aquisigao, QC e andlise de dados (estratégias de gating/fenotipagem;
analise de imagem), apoiando a interpretacdo e o reporte.
Definir @ manter SOPs, procedimentos de seguranga/compliance, manutengio de equipamentos e
gestdo de consumiveis.
Planear e ministrar formacgdo, produzir documentagdo de apoic e coordenar o crescimento da equipa
e dos servigos da Plataforma.

— Menitorizar 0 equipamento da Unidade/Plataforma, incluindo o alinhamento do laser e realizar a
manutencdo de rotina dos microscépios.
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— Co-desenhar abordagens de microscopia quantitativa adaptadas as necessidades dos investigadores,
com poder estatistico para analises de dados.
2. Local de trabalho
O local de trabalho situa-se nas instala¢des do Catélica Biomedical Research Centre, Lisboa - Oeiras.

3. Remuneragdo
A remuneracdo mensal iliquida é de 3.324,04 € acrescida de subsidio de alimentagdo. A estes valores acrescem
os subsidios anuais de férias e de Natal.

4. Requisitos de admissado

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apdtridas que tenham
formac3o académica em Ciéncias Biomédicas, Bioengenharia, Ciéncias da Vida, Fisica, Gtica ou areas afins e
detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver,

Caso o grau da formag¢do académica tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto na legislagio portuguesa em matéria de registo/reconhecimento de
graus estrangeiros, para o efeito tera de ser considerado o descrito no ponto n2 9 do presente Edital.

4.1. Requisitos Gerais

— Licenciatura em Ciéncias Biomédicas, Bioengenharia, Ciéncias da Vida, Fisica, Otica ou areas afins.

- Pelo menos 5 anos de experiéncia em ambiente de investigagdo, de preferéncia com trabalho prético
em plataformas ou infraestruturas cientificas, e registo comprovado de apoio a multiplos projetos e
utilizadores (coautoria de publicacdes, apoio a candidaturas a financiamento, desenvolvimento de
SOPs/ferramentas e programas de formacao).

Dominio da lingua inglesa, falada e escrita, corn capacidade para formar utilizadores e comunicar
métodos complexos de forma clara.

Experiéncia de trabalho com SOPs, QA/QC e praticas sélidas de documentagdo, com forte atengdo a
reprodutibilidade.

—  Perfil orientado para o utilizador, com capacidade de resposta e de equilibrar prestag¢do de servigos
com investigacgdo colaborativa.

Capacidade de lideranga, nomeadamente no processo de tomada de decisdo para a aquisi¢do de
novos equipamentos avang¢ados.

4.2. Requisitos Especificos
—  Experiéncia préatica s6lida em microscopia avangada, incluindo: Confocal, multiphoton, spinning disk,
deconvolution, super-resolution, FLIM, FRAP ou técnicas similares;
—  Proficiéncia em ferramentas de andlise e aquisigdo de dados, nomeadamente: Flil, MatLab, Bitplane
Imaris, Arivis, Python, abordagens Deep learning em segmenta¢do de imagem ou software
equivalente;
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Experiéncia em QA/QC de equipamentos, calibragdo, coordenacio de manutencdo e monitorizacdo
de desempenho.
Experiéncia na defini¢do e manutencdo de SOPs, processos de onboarding/certificacdo de utilizadores,
regras de acesso/agendamento e reparte de utilizacdo (KPls).

— Familiaridade com requisitos de biosseguran¢a, manuseamento de amostras, bem como com
consideragbes de protecdo de dados e ética aplicaveis a dados biomédicos.

— Proficiéncia em metodologias estatisticas de analise em imagiologia.

5. Critérios de Avaliacdo
Os critérios de avaliagdo, baseados nos requisitos identificados no ponto n.2 4, sdo os seguintes:

i. Avaliagdo curricular (60%);
ii. Experiéncia prévia.(40%).

Caso se mostre necessario, osfas candidatos/as com melhor classificacdo poderdo ser entrevistados/as e a
avaliacao incidird, entdo, na sua avaliagdo curricular (40%), na sua experiéncia prévia (20%) e na entrevista de
selecdo (40%).

6. Compaosi¢do do Juri

O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente do Juri: Prof. Doutor Pedro Simas;

Outros membros: Prof. Doutor Claudio Franco; Prof.2 Doutora Raquel Cliveira e Prof.2 Doutora Maria Jodo

Amorim.

7. Deliberagao e forma de publicitagao

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo adotados e
divulgados, ndo sende permitidas absteng&es. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentagdo. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificagdo. A deliberagdo final do juri é
homologada pelo dirigente maximo da instituigdo a quem compete também decidir da contratagdo.

A lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as sera afixada nas instala¢des da Universidade Catdlica
Portuguesa, Lisboa - Oeiras, sitas na Catdlica Biomedical Research Centre, Rua da Quinta Grande 6, 2780-156
Qeiras e publicitada na pagina eletrénica https://cbr.fm.ucp.pt/en/recruitment, sendo os/as candidatos/as
avisados/as por e-mail da disponibilizacdo desta lista.

8. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final
Apos notificacdo dos resultados, os/as candidatos/as tém 10 dias para se pronunciar. Nos 5 dias seguintes,
contados do termo do prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, sdo proferidas as decisées finais do

jari.
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9. Formaliza¢3o das candidaturas

As candidaturas s3o formalizadas mediante o envio da documentagdo e informagdo requerida para o
director.cbr.fm@ucp.pt.

As candidaturas sdo apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae {maximo 3 péginas).
b) Certificado de conclusdo da formagdo académica com indica¢do da data da sua concluséo.
¢) Carta de apresentagdo, onde se demonstrem as motivagdes do/a candidato/a (maximo 1 pagina).
d) Se o grau da formagdo académica foi atribuido por instituices de ensino superior estrangeiras, o/a
candidato/a devera submeter o Certificado de Reconhecimento respetivo ou comprovativo do pedido
de reconhecimento de acordo com o disposto na legislagdo portuguesa;

Caso o grau da formagdo académica tenha sido conferido por uma instituigdo de ensino superior estrangeira,
o mesmo tem de obedecer ao disposto na legislagio portuguesa em matéria de reconhecimento de graus
estrangeiros, regulada pelo DL n2 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o/a candidato/a ser selecionado/a, a
assinatura do contrato fica condicionada a apresentagdo do documento formal.

Aconselha-se os/as candidatos/as a consultar a pagina da Internet da Direg3o-Geral do Ensino Superior {DGES)
para informagdes adicionais nesta matéria: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

10. Prazo de candidatura

Os/As candidatos/as apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no ponto anterior, do dia 25 de
fevereiro de 2026 até ao dia 25 de marg¢o de 2026 (até as 17 horas, hora de Portugal Continental).

S3o excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou que n3o comprovem 0s requisitos exigidos no presente concurso. Assiste 3o jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

A n3o apresentacdo dos esclarecimentos, informagdes ou documentos que sejam solicitados, no prazo de 5
dias ateis, significa a desisténcia da candidatura.

As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

11. Politica de Privacidade

A Universidade Catélica Portuguesa é a Responséavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Reguiamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no &mbito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catélica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dos/as candidatos/as, dos pressupostos fixados na legislacdo aplicdvel para a sua contratacdo. A
oposi¢do ao tratamento dos dados por parte dos/as candidatos/as inviabilizard a admissdo da candidatura e,
por conseguinte, a analise e avaliagdo da mesma.
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Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensdvel para o cumprimento das obrigages da Universidade
Catolica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

O prazo de conservagao dos dados correspondera aoc prazo de cinco anos legalmente definido.

QO Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sdo utilizados para salvaguarda do interesse plblico, nomeadamente em casos de detegdo e prevencio de
crimes, ou quando 05 mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para
esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamacio a Comissédo
Nacional de Prote¢do de Dados.

12. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum(a) candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situaciio familiar, situaciio econdmica, instrucio, origem ou
condigdo social, patrimodnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccGes politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

13. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até a homologacio da lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as e caduca com a respetiva ocupagio do
posto de trabalho em oferta.

O presente concurso e o contrato celebrade na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiguem as condi¢des de financiamento previstas.

O presente concursa pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forga maior,
ou quando razdes de ordem orgamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Com ofa candidato/a selecionado/a serd celebrado contratoc de COORDENADOR DA UNIDADE DE
IMAGIOLOGIA a termo incerto com inicio previsto no dia 1 de maio de 2026 com uma durac¢3o estimada de
36 meses (duragdo das atividades) e que ndo ultrapassara, em qualquer circunstancia, o prazo maximo de 48
meses,
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14. Contactos para esclarecimentos:
Catdlica Biomedical Research Centre, Rua da Quinta Grande 6, 2780-156 QOeiras

Direcdo de Recursos Humanos
drh.sede@ucp.pt; 217 214 013/2

Lisboa, 19 de fevereiro de 2026.
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