
 

ANEXO 2 

Grelha de classificação das candidaturas 

 

Alinhamento com a estratégia da Universidade – incidência sobre as áreas prioritárias 
para a universidade nesse ano face às orientações estratégicas em vigor: 

A mobilidade cobre mais de uma área prioritária - 5 

A mobilidade cobre uma área prioritária – 4 

A mobilidade cobre uma área prioritária para a qual já foi efetuada uma 
mobilidade anteriormente – 3 

A mobilidade cobre 1 área importante não prioritária -2 

A mobilidade não cobre áreas prioritárias – 1  

 

 

Proficiência em línguas – nível de inglês ou da língua de trabalho da instituição de 
acolhimento: 

Inglês ou língua de trabalho da instituição de 
acolhimento 

Pontuação a 
atribuir 

Proficiente (C) 5 

Intermédio superior (B2) 4 

Intermédio Inferior (B1) 3 

Conhecimentos básicos (A) 2 

Sem conhecimentos 1 

 
 

Participação prévia em Mobilidade Internacional – será dada prioridade a candidatos que 
não tenham efetuado mobilidade internacional no âmbito do programa Erasmus ou 
outras ou que a tenham feito há mais tempo numa lógica de rotatividade. Será também 
dada prioridade aos serviços que já tenham acolhido outra instituição no âmbito de 
mobilidade Internacional: 

Mobilidade Erasmus 
efetuada 

Acolhimento de outra 
institutição 

Pontuação a 
atribuir 

Não Sim 5 

Há mais de 3 anos Sim 4 

Há menos de 3 anos Sim 3 

Não Não 4 

Há mais de 3 anos Não 3 



Há menos de 3 anos Não 2 

 

Adequação do training agreement à aquisição de competências relevantes para o 
desempenho das funções: 

O training agreement prevê garantidamente a aquisição de várias competências - 5 

O training agreement prevê a aquisição de competências - 4 

O training agreement prevê eventualmente a aquisição de alguma competência - 3 

O training agreement permite um overview da área - 2 

O training agreement não abrange áreas relevantes para o exercício das funções – 1 

 

 


