AR UNIVERSIDADE
i) CATOLICA
827 PORTUGUESA

LISBOA

REGULAMENTODE MOBILIDADE ERASMUS+ PARA FORMA(;Z"\O
UCP - Lisboa

.  Enquadramento

1. A Universidade Catolica Portuguesa, na prossecucao do objetivo de internacionalizagao
e de aposta continua na formacao, pretende proporcionar, ao seu quadro de
colaboradores, oportunidades de mobilidade internacional.

2. As mobilidades internacionais, para além de permitirem desenvolver as competéncias
relacionadas com o perfil profissional de cada colaborador, oferecem-lhes a
possibilidade de vivenciar uma experiéncia enriquecedora, num ambiente internacional
de diversidade cultural, melhorando, simultaneamente, as suas competéncias
linguisticas bem como conhecimento de outras culturas.

3. O programa de mobilidade de pessoal para formacao Erasmus+ permite realizar um
periodo de formacao numa instituicao de ensino superior congénere, num pais
elegivel, podendo beneficiar de uma bolsa de apoio.

4. No caso de a mobilidade nao ter associada uma bolsa ERASMUS pode ser financiada
por outras fontes designando-se neste caso, no contexto do programa ERASMUS,
numa “mobilidade a bolsa zero”.

Il. Objetivos

A atribuicao de bolsas ERASMUS para formacao de colaboradores tem como principais
objetivos:

e permitir a aquisicao de conhecimentos especializados a partir de experiéncias e de
boas praticas de instituicdes congéneres europeias;

e permitir o desenvolvimento de competéncias praticas relevantes para o desempenho
das suas funcoes e para 0 seu desenvolvimento profissional;

e contribuir para a cooperacao com instituicoes de ensino superior € empresas.

lll. Entidades e paises elegiveis

1. A entidade de acolhimento pode ser uma universidade detentora da Carta Erasmus
para 0 ensino superior ou qualquer organizacao publica ou privada ativa no mercado
de trabalho ou nas areas de educacao, formacao e juventude.

2. A entidade de acolhimento tera de estar localizada num dos paises participantes no
programa (Estados Membros da Uniao Europeia, antiga Republica Jugoslava da
Macedonia, Islandia, Noruega, Turquia e Listenstaine).
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V.

V.

Critérios de elegibilidade

1. Os participantes devem pertencer ao quadro da Universidade, com contrato de
trabalho por tempo indeterminado. Excecionalmente, e desde que devidamente
fundamentado, pode ser elegivel ao programa um colaborador com contrato de
trabalho a termo certo. Nao sao admitidos em mobilidade bolseiros, colaboradores em
outsourcing ou outros tipos de contrato.

2. Os participantes podem ser colaboradores ou docentes com contrato de trabalho
dependente desde que a mobilidade tenha como objetivo a formacao.

Duracao da mobilidade

As missoes de formacao de colaboradores e docentes da UCP tém normalmente a duragao de
trés dias (excluindo os dias de viagem), e a duracao minima de dois dias.

VL.

. A abertura do periodo de manifestacao de interesse sera comunicado através de email,

Processo de candidatura

newsletter ou outro meio de comunicacao interna

Até 12 de maio o candidato devera enviar o formulario de manifestacao de interesse
devidamente preenchido (Anexo 1) para o email: stt.erasmus@ucp.pt, com o
conhecimento e autorizacao dada por escrito do seu Diretor de Servico ou de Unidade
Académica.

Até 10 dias uteis apos o encerramento do periodo de manifestacao de interesse, a
Comissao de Avaliacao de Candidaturas ira analisar os pedidos e classificar os mesmos de
acordo com a Grelha de Classificacao (Anexo 2).

A decisao final sera tomada pelo juri e comunicada aos candidatos pela Comissao de
Avaliacao de Candidaturas até 12 de julho.

O candidato selecionado devera enviar para o email stt.erasmus@ucp.pt a restante
documentacao, com uma antecedéncia minima de um més a contar do inicio da
mobilidade, incluindo os seguintes elementos:

a) Ficheiro excel preenchido com dados pessoais e dados da mobilidade (Anexo 3);

b) Mobility Agreement — Staff Mobility for Training (Anexo 4) preenchido e assinado
pelas 3 partes (Diretor de Servico/Unidade na UCP; Responsavel na Entidade de
Acolhimento e Colaborador/Docente);
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Processo de selecao

1.

VII.
1.

2.

VIIL.
1.

As candidaturas serao pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

e Alinhamento com a estratégia da Universidade — incidéncia sobre as areas prioritarias
para a Universidade face as orientacoes estratégicas em vigor disponiveis em link e/ou
comunicadas na abertura da manifestacao de interesse;

e Proficiéncia em linguas — nivel de inglés ou da lingua de trabalho da instituicao de
acolhimento;

e Participacao prévia em mobilidade internacional (Erasmus ou outras) — sera dada
prioridade a candidatos que nao tenham integrado um processo de mobilidade ou que
a tenham feito ha mais tempo numa ldgica de rotatividade, assim como aos servicos
que ja tenham acolhido colaboradores de outra instituicao no ambito de mobilidade
Intermacional;

e Adequacao do T7raining Agreement a aquisicao de competéncias relevantes para o
desempenho das funcoes.

Os critérios acima indicados sao pontuados de 1 a 5 de acordo com a Grelha de
classificacao das candidaturas. A pontuacao de cada candidatura sera obtida pela soma da

pontuacao atribuida a cada um dos critérios acima indicados e expressa na escala de 0 a
20.

A Comissao de Avaliacao de Candidaturas sera constituida por um membro da Equipa de
Relacoes Internacionais da Reitoria e um membro da Direcao de Recursos Humanos.

Compete a Comissao de Avaliacao de Candidaturas a analise e pontuacao das mesmas e
elaboracao de uma proposta de selecao.

A decisao final € tomada por um juri constituido pelo(a) Vice-Reitor(a) com o pelouro da
area internacional, o(a) Administrador(a) e o(a) Coordenador(a) das Relacoes
Internacionais.

Contrato e bolsa

A Reitoria emitira um Contrato de Mobilidade (Anexo 5), a ser assinado em dois
exemplares pela UCP e pelo colaborador/docente antes do inicio do periodo de
mobilidade.

ApOs a assinatura do Contrato por ambas as partes, a Reitoria ira dar inicio ao processo
de pagamento da bolsa, de acordo com a tabela de subvencoes da Agéncia Nacional
Erasmus (Anexo 6).

Procedimentos Finais — Relatorios

No prazo maximo de 15 dias sobre o término da mobilidade, o colaborador devera fazer
chegar a Reitoria (Relagoes Internacionais) o certificado de estadia devidamente assinado
e carimbado pela instituicao de acolhimento.
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2. Com base neste documento, a Reitoria ira inserir as datas de inicio e fim da mobilidade na
plataforma da Uniao Europeia Beneficiary Module. Caso o periodo de mobilidade seja
inferior ao acordado no contrato de mobilidade, a plataforma podera proceder ao
recalculo da bolsa a atribuir de acordo com a Tabela de subvencoes no Anexo 6.

3. O colaborador/docente obriga-se a, no prazo de 30 dias, apds o fim da mobilidade, a
proceder ao preenchimento dos Relatorios Finais:

a) Relatorio na Beneficiary Module - preenchimento on/ine utilizando para o efeito /ink
de acesso enviado por email.

b) Relatorio Sintese — Documento com 5 a 8 mil caracteres, a enviar a respetiva
direcao e a area de Relacdoes Internacionais da Reitoria, contendo os principais
pontos fortes e fracos da formacao e 3 a 4 propostas de melhoria ou iniciativas
inspiradas na formacao devendo ser, no minimo, duas de aplicacao direta no seu
servico, podendo as restantes ser de aplicacao na Universidade.

IX. Anexos

1. Formulario de Manifestacao de Interesse;
Grelha de Classificacao das Candidaturas;
Ficheiro Excel (STT);
Mobility Agreement — Staff Mobility for Training;
Contrato de Mobilidade

Extrato das Regras do Programa Erasmus+ e tabela de Subvencoes (indica o
valor da bolsa por més e por pais, sendo atualizado anualmente)

o U AW

X. Protecao de dados pessoais

1. Os dados recolhidos nos formularios anexos serao processados e armazenados informaticamente e
em suporte papel. A informacao fornecida sera tratada de forma confidencial e utilizada exclusivamente
para fins de gestao de mobilidade e para as demais finalidades indicadas infra.

A informacao prestada aplica-se igualmente ao tratamento de dados pessoais («toda a informacao
relativa a uma pessoa identificada ou identificavel, independentemente da sua natureza e suporte»)
recolhidos ou gerados no ambito da atividade desenvolvida pelo colaborador na Universidade Catolica
Portuguesa.

2. O responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais € a Universidade Catolica Portuguesa, que
designou um encarregado de protecao de dados (Data Protection Officer). contactavel através telefone
(+351) 217 214 000 e do email compliance.rgpd@ucp.pt.

3. Os dados recolhidos nos formularios anexos tém por finalidade a gestao e avaliacao da mobilidade
em que participa e tem os fundamentos a seguir indicados:
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Finalidade Fundamento de Licitude
Criacao do processo administrativo relativo a mobilidade e sua Execucao contratual

_gestao
Transmissao de informagao a Agéncia Nacional, a entidade parceira | Execugao contratual e
(empresa ou universidade) e demais autoridades nacionais e obrigacao juridica
internacionais com competéncias na area

4.0 periodo de tempo durante o qual os dados sao conservados e armazenados pela UCP varia de
acordo com a finalidade para a qual a informacao € utilizada sendo conservados pelo prazo necessario
a satisfacao de cada uma delas e de acordo com as imposicoes legais, nomeadamente os prazos de
conservagao arquivistica ou outros que, em cada momento, sejam aplicaveis, em especial, segundo os
critérios a seguir indicados:

Finalidade Critério para definicao de
prazo
Criacao do processo administrativo relativo a mobilidade e sua Critério legal
- gestao

Transmissao de informacao a Agéncia Nacional, a entidade parceira | Cinco anos
(empresa ou universidade) e demais autoridades nacionais e

internacionais com competéncias na area

5. Os dados pessoais dos titulares poderao ser transmitidos a entidades parceiras para fins contratuais
e a autoridades administrativas ou regulatorias para cumprimento de obrigagoes legais de registo, de
comunicagao ou de reporte.

6. Como titular de dados pessoais, podera exercer os seus direitos, reunidas que estejam, em cada
caso, as condicoes legais de que depende o seu exercicio: direito de acesso, direito de retificacao,
direito de apagamento, direito de limitacao do tratamento, direito de portabilidade e direito de oposicao
ao tratamento. Para mais esclarecimentos sobre estes direitos, podera consultar a informagao no link:
https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados.

7. O titular de dados pessoais podera, ainda, apresentar reclamacao junto da Comissao Nacional de
Protecao de Dados (CNPD).

8. A comunicacao dos dados pessoais solicitados nos formularios anexos constitui um requisito
contratual, de forma a permitir a finalidade a que o tratamento se destina. A falta de recolha dos dados
solicitados impede a gestao do processo administrativo de mobilidade.
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