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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADO/A

Referéncia Interna; CBR-2024-08

1. Enquadramento :

Por Despacho da Reitora da Universidade Catélica Portuguesa, Prof.2 Doutora Isabel Capeloa Gil, foi
deliberado abrir concurso de selecio internacional para um lugar de investigador(a) com o grau de
doutorado/a, em regime de dediqagc;ﬁo exclusiva, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica como
doutorado, na area cientifica de Biologia Celular, a serem desenvolvidas no Catdlica Biomedical Research
Centre {CBR), integrado na Faculdade de Medicina da Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa - Oeiras, no
dmbito do projeto ERC-2020-COG-ChromoSilence-101002391", com o ftitulo “Chromosome-based
mechanisms of transcriptional inactivation during mitosis”, financiado pelo European Research Council
Executive Agency.

O Chromosilence tem como objetivo investigar os varios niveis de regulacdo de um processo celular conhecido
como inativacio da transcricgo em mitose (MTI), tanto a nivel celular como a nivel do organismo. Através do
uso de diferentes tecnologias, pretendemos clarificar a funcdo na MTI de proteinas jd descritas como
importantes na formacgdo dos cromossomas, de novas proteinas a identificar e como a desregulagdo dessas
proteinas conduz a perda de fidelidade mitotica e a instabilidade gendmica. O candidato a selecionar vai
desenvolver as suas fungtes em diferentes niveis do projeto: screening de novas proteinas envolvidas na MTI
e investiga¢io das consequéncias fa nivel celular da deplecio desses reguladores. Adicionalmente, espera-se
do candidato a selecionar que ajude o Investigador Principal na gestdo do Chromosilence e que traga
experiéncia e capacidade analitica ao proieto e a equipa.

2. tocal de trabalho _
O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Catdlica Biomedical Research Centre, Lisboa - Oeiras.
;
3. Remuneracdo
Aremuneragdo mensal iliquida é de 2711,52 € acrescida de subsidio de alimentagio. A estes valores acrescem
os subsidios anuais de férias e de Natal.

4. Requisitos de admissdo

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares
do grau de doutorado/a em ciéncias bioldgicas ou dreas cientificas afins e detentores/as de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado 3 atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicio de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de
obedecer ao disposto na Iegis[agéc:) portuguesa em matéria de registo/reconhecimento de graus estrangeiros,
para o efeito terd de ser considerado o descrito no ponto n.2 @ do presente Edital.
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4.1. Requisitos gerais

Doutoramento em Ciéncias Biolégicas;
— Minimo de 6 anos de experiéncia na drea da Biologia Celular;
— Minimo de 6 anos de experiéncia na drea da Biologia dos Cromoss
Minimo de 6 anos de experiéncia de trabalho laboratorial a tempo
Minimo de 3 publicacbes relevantes;

Capacidade de trabalhar de forma independente;

Experiéncia de trabalho em ambiente colaborativo e internacional
Excelente nivel de inglés escrito e falado;

Excelente capacidade de comunicacio;

Experiéncia em gestdo de projetos;

Capacidade analitica e de resolugdo de problemas;

Forte motivagdo para trabalhar no projeto descrito.

4.2. Requisitos especificos

Experiéncia no uso da Drosophila melanogaster como organismo n

Experiéncia em Microscopia Avangada, nomeadamente microscop
— Experiéncia em técnicas de biologia celular e molecular;
Experiéncia na supervisio de membros juniores da equipa;

Experiéncia na preparacdo de relatérios de projetos, gestdo de org

5. Critérios de avaliacio
S&o critérios de avaliagdo, a producdo cientifica e a sua relevancia, parti

cientificos, orientacdo de estudantes, acBes de divulgacdo cientffica, transf

atividades e experiéncias relevantes. O processo de avaliagdo inclui uma en
classificados.

Omas;
inteiro;

nodelo;
ja in vivo;

amentos e logistica.

cipacdo em projetos e congressos

eréncia de conhecimento e outras

trevista aos trés candidatos melhor

O sistema de classificagdo final dos/as candidatos/as é expresso de 0 a 100. O valor é calculado atendendo,

sempre, que para cada item s6 sera considerada a atividade relevante para
fator do seguinte modo:

1., Percurso cientifico e curricular {PC)

a) Produgdo cientifica e/ou tecnoldgica: 20%;

b) Atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica: 20%;
c) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento: 10%;
d) Carta de Motivacio: 20%

e) Entrevista (E): (30%)

Sera realizada uma entrevista aos/as candidatos/as gue ficarem classificadc

fue se destina a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados d
os/as candidatos/as realizem uma apresenta¢do de 10 minutos, com recur

a area do concurso, pesando cada

1s/as nas primeiras trés posicdes,
a sua investigacdo. Solicita-se que
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“PowerPoint”, em que demonstrem as suas contribuigGes para o campo da investigagdo e a isso seguira uma
entrevista de 30 minutos. Os candidatos serdo também convidados a reunir-se com membros do grupo do
laboratdrio de Dinamica de Cromaossomas e das infraestruturas do instituto.

Aos/As candidatos/as que sejam entrevistados/as sera atribuida uma nova classificacio para além da indicada
inicialmente que vai basear-se na seguinte formula:

Classificacdo final = PC (70%) + E (30%)

6. Composicdo do jari

O juri do concurso tem a seguinte composicdo:

Presidente do Juri: Prof.2 Doutora Raquel Oliveira;

Outros membros: Prof.2 Doutora Inés Milagre; Doutora Laura Tovini e Prof.2 Doutora Maria Jodo Amorim.

7. Deliberagdo e forma de publicitacdo

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentagdo. Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos/as candidatos/as aprovados com a respetiva classificacdo. A deliberacdo final do juri é
homologada pelo dirigente méaximo da instituicdo a quem compete também decidir da contratacéo.

A lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados serd afixada nas instalacGes da Universidade Catdlica
Portuguesa, Lisboa - Oeiras, sitas na Catodlica Biomedical Research Centre, Rua da Quinta Grande 6, 2780-156
QOeiras publicitada na pagina eletrdnica Catdlica Biomedical Research Centre | FM-WEBSITE {ucp.pt} sendo
os/as candidatos/as avisados por e-mail da disponibilizacio desta lista.

8. Audiéncia prévia e prazo para a decisao final
Apds notificacdo dos resultados, os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Nos 5 dias Uteis

seguintes, contados do termo do prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, sdo proferidas as decisdes
finais do juri.

9. Formalizacdo das candidaturas
As candidaturas sdo formalizadas mediante o envio da documentacdo e informacédo requerida para o email
raacliveira@ucp.pt com "Candidatura ChromoSilence 2024" no assunto.

As candidaturas sdo apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura € acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae destacando o percurso cientifico e curricular (dos ultimos cinco anos) considerado
mais relevante pelo candidato
b) Certificado de conclusdo do doutoramento com indicacdo da data da sua conclusdo, que devera ser
submetido como anexo ao formulario referido no ponto anterior e seguindo as instrucées nele definidas;
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c) Carta de motivagdo destacando as razdes da candidatura ao projeto e como este projeto poderd
enquadrar-se no plano de desenvolvimento de carreira do candidato.

d) Caso o grau seja emitido por instituigdes de ensino superior estrangeiras, o candidato deverd apresentar
o Certificado de Reconhecimento que comprove o pedido de reconhecimento nos termos da lei
portuguesa.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem
de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de reconhecimento de graus estrangeiros,
regulada pelo DL n2 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o/a candidato/a ser selecionado/a, a assinatura do
contrato fica condicionada a apresentac¢do do documento formal.

Aconselha-se os/as candidatos/as a consultar a pagina da Internet da Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES)
para informagdes adicionais nesta matéria: https://www.dees.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

10. Prazo de candidatura

Os/As candidatos/as apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no ponto anterior, do dia 15 de
Agosto de 2024 até ao dia 30 de Agosto de 2024 (até as 17 horas, hora de Portugal Continental).

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

A ndo apresentacgdo dos esclarecimentos, informacgdes ou documentos que sejam solicitados, no prazo de 5
dias Uteis, significa a desisténcia da candidatura.

As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

11. Politica de privacidade

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrucdo do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislagdo aplicavel para a sua contratagdo. A oposi¢do ao
tratamento dos dados por parte dos/as candidatos/as inviabilizard a |admissdo da candidatura e, por
conseguinte, a analise e avaliagdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispenséavel para o cumprimento das obrigacdes da Universidade
Catdlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

O prazo de conservagdo dos dados corresponderd ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sao utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detecdo e prevencdo de
crimes, ou quando os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: hitps://www.ucp. pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados
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Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance rgpd@ucp.pt ou paraja morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para
esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamacgio & Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados.

12, Politica de ndo discriminagio e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de n3o discriminacio e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privade/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género,
orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar, situagdo econdmica, instrugiio, origem ou condicio social,
patriménio genético, capacidade c!:le trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem

i
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religidio, convicges politicas ou ideoldgicas e filiago sindical.

13. Notas finais _

Q presente concurso destina-se, exf:lusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até & homologagéo da lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as e caduca com a respetiva ocupagio do
posto de trabalho em oferta. :

O presente concurso e o contratoi celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiguem as condi¢Bes de financi%mento previstas.

O presente concurso pode ser anuiado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forca maior,
ou quando razdes de ordem orgamental, supervenientes & abertura do concurso, o determinem.

Com o/a candidato/a selecionado/:a sera celebrado contrato de investigador(a) a termo incerto com infcio
previsto no dia 1 de outubro de 2{)24 com uma duragdo estimada de 24 meses (duragdo das atividades) e
que ndo ultrapassard, em qualquer% circunstancia, 0 prazo maximo de 48 meses.

14. Contactos para esclarecimentc;s

Catdlica Biomedical Research Centzife, Rua da Quinta Grande 6, 2780-156 QOeiras

Direcdo de Recursos Humanos |
drh.sede@ucp.pt; 217 214 031/2 |

Lisboa, 29 de julho de 2024,

NC%@ (e
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