CATOLICA

FACULDADE DE MEDICINA

Regulamento para atribuicao dos Prémios de Mérito
PERSONAL AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT

no Mestrado Integrado em Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade
Catolica Portuguesa

1. O presente Regulamento estabelece o processo e condi¢des de atribuicdo dos Prémios de
Mérito PERSONAL AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT aos estudantes que tenham
completado o 32 ano do Mestrado Integrado em Medicina da Faculdade de Medicina da
Universidade Catdlica Portuguesa.

2. Os prémios de Mérito PERSONAL AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT consistem numa
contribuicdo pontual para o ano a que os prémios se referem.

3. No ano letivo de 2024/2025 serdo atribuidos os seguintes prémios:

a. Prémio EXCELLENCE IN PROFESSIONAL SKILLS, correspondente a 2000€;
i. Atribuida ao aluno com melhor média nas disciplinas PPD I, PPD Il e PPD Ill
ii. Em caso de empate serd utilizada a classificagao obtida no CLINICAL SKILLS
EXAMINATION do 32 ano
b. Prémio EXCELLENCE IN COMMUNICATION SKILLS, correspondente a 2000€;
i. Atribuida ao aluno com melhor média nas classificacdes de CORE do 19, 22
e 32ano
ii. Em caso de empate sera utilizada a classificagcao obtida no CLINICAL SKILLS
EXAMINATION do 32 ano
C. Prémio EXCELLENCE IN CLINICAL SKILLS, correspondente a 2000€;
i. Atribuida ao aluno com melhor média nas classificagdes de CLINICAL SKILLS
do 19,22 e 32ano
ii. Em caso de empate sera utilizada a classificacdo obtida no CLINICAL SKILLS
EXAMINATION do 32 ano

4. S3o elegiveis para os prémios, os estudantes que, cumprindo os requisitos necessarios,

formalizem a matricula através da taxa de matricula;

5. Qualquer um destes prémios ndo é acumuldvel entre si nem é acumulavel com outras
bolsas, seja qual for a sua natureza;

6. A atribuicdo dos prémios ndo dispensa o pagamento de outros valores, como a taxa de
matricula ou de inscri¢cdo e ainda, sendo o caso, do valor remanescente correspondente
a propinas;
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7. 0O estudante a quem seja atribuida o prémio ndo terd, em nenhuma circunstancia, direito
ao reembolso de mensalidades de propinas;

8. O estudante a quem for atribuida o prémio deverd completar o ano letivo do Mestrado
Integrado em Medicina que frequenta. Caso anule a sua inscricdo antes do final do ano
letivo, devera restituir o valor integral da Bolsa de Mérito a Faculdade de Medicina;

9. Prémios de Mérito PERSONAL AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT serdo entregues por

um representante da Direccdo da Faculdade numa cerimdénia em data a definir na
Faculdade de Medicina da Universidade Catélica Portuguesa.

Lisboa 20 de outubro de 2024

Antoénio de Almeida

Diretor Faculdade de Medicina



