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EDITAL/0045/2022

ABERTURA DE CONCURSO DE RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR CATEDRATICO PARA A
FACULDADE DE MEDICINA | AREA DE HEMATOLOGIA

A Doutora Maria Isabel de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa,
faz saber que, perante esta Reitoria, se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias (teis,
contados da data da publicagdo do presente edital, concurso para recrutamento de um

Professor Catedrético, da area disciplinar de Hematologia.

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catélica
Portuguesa e no Regulamento de Concursos de Recrutamento de Professores Associados e

Catedraticos da Universidade Catdlica Portuguesa, observar-se-3o os seguintes procedimentos.

1. Requisitos de admissdo:
Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos e igualmente detentor do titulo de agregado,

nos termos do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente.

2. O requerimento de admissao a concurso, dirigido a Reitora, deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de que o candidato redne os requisitos para ser opositor,
fixados no nimero anterior;

b) Um exemplar em suporte digital do curriculum vitae do candidato, com indica¢do das obras
e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades académicas e pedagodgicas
desenvolvidas.

c) Declaragédo de identificagdo com a natureza e fins especificos da Universidade Catdlica

Portuguesa.

3. A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de trés dias uteis, o despacho da Reitora de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, baseando-se este Ultimo no ndo preenchimento das
condigbes para tal estabelecidas. Os candidatos ndo admitidos podem pronunciar-se no prazo

de 10 dias Gteis, sendo a decisdo final tomada no prazo maximo de 30 dias (teis.
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4. Os candidatos admitidos a concurso devem juntar, no prazo de trinta dias Uteis, contado da
data da notificagdo do despacho de admissao:

a) Um exemplar, em formato digital, de cada um dos trabalhos mencionados no seu curriculum
vitae;

b} O plano de desenvolvimento de carreira, em formato digital, que inclua o projeto cientifico e

pedagogico que se propdem desenvolver na Universidade.

5. A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende da posse de curriculo global que o
juri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigag¢do e
valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida compativeis com a area disciplinar em que foi

aberto o concurso, e adequadas a respetiva categoria docente.

6. Tendo em consideragdo as fun¢des a desempenhar pelos professores catedraticos, as
condi¢bes e finalidades dos concursos e o propésito de assegurar total transparéncia aos
critérios de avaliagdo e selegdo dos candidatos, sdo estabelecidos os seguintes critérios de

seria¢do em mérito relativo.

6.1. Na seriacdo em mérito relativo dos candidatos, compete ao juri pronunciar-se sobre:
a) O desempenho cientifico do candidato (50%);
b) O desempenho pedagégico do candidato (20%);
c) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato (20%};

d) Plano de desenvolvimento de carreira (10%).

6.2. O desempenho cientifico do candidato compreende:
a) Publicagdes com destaque para revistas com indice de impacto nos sistemas de
referéncia internacional. Neste pardmetro deve ser considerada a importancia dos
trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo

da drea disciplinar para que é aberto o concurso (20%);
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b) Lideranga e participa¢do em projetos de investigacdo, bem como a constituigdo de
equipas cientificas (10%);

¢) Comunicag¢es, conferéncias e organizacdo de encontros cientificos (10%);

d) Orientagdo de dissertagdes académicas, bem como intervengdo em jaris académicos,
de arbitragem cientifica de revistas e de candidaturas a projetos e bolsas de
investigacao {5%);

e) Prémios, bolsas e outras distin¢des (5%).

6.3. O desempenho pedagégico do candidato compreende:

a) Cargos e fungbes na area pedagogica, bem como capacidade para dinamizar
projetos pedagbégicos, incluindo novos cursos ou programas de estudo e trabalho de
inovagdo pedagogica (10%);

b) Atividades letivas, atendendo-se a qualidade e diversidade do trabalho e da reflexdo
desenvolvidas, a nivel pré e pds-graduado, e frequéncia de ag¢des de formacgdo
pedagégica (5%);

¢) Planeamento de cursos de formagdo pés-graduada para médicos e outros

profissionais de salde (5%).

6.4. As atividades relevantes para a missdo da Universidade que hajam sido desenvolvidas pelo
candidato compreendem:
a) Exercicio de cargos e atividades de gestdo académica, bem como atividades de
extensdo cultural e servigo a comunidade e participagdo em atividades de interesse
cientifico e cultural {15%);

b) Atividades em &reas profissionais importantes a pratica pedagodgica e cientifica (5%).

6.5. Plano de desenvolvimento de carreira (10%)
A avaliacdo deste parametro deverd ter em conta as vertentes cientifica e pedagégica e de
extensdo que o candidato se propde desenvolver, compativeis com a drea disciplinar para que

é aberto o concurso, designadamente a sua adaptagdo a missdo da Universidade.
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7. Para o efeito da seriagdo dos candidatos, cada membro do juri procede, separadamente, a
graduag¢do em mérito relativo dos candidatos e, em fungdo disso, participa na votagdo para o
1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os
candidatos aprovados em mérito absoluto. Concluida a aplicagao dos critérios de seleg¢do, o juri

procede a elabora¢do do projeto de lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

8. O projeto de lista de ordenacao, com a respetiva fundamentacdo, incluindo quanto a nao
inclusdo nela dos candidatos ndo admitidos em mérito absoluto, é notificado aos candidatos
para audiéncia escrita, pelo prazo de 10 dias Uteis, sendo, na sequéncia disso, a lista de orde-

na¢do adotada pelo juri no prazo maximo de 30 dias Uteis.

9. A deliberagdo final do juri, a proferir no prazo maximo de 120 dias Uteis, contado desde a
data da publicagdo do despacho da sua nomeacgao, é lavrada em ata, com indicagdo dos votos

individualmente expressos e dos respetivos fundamentos, ndo sendo permitidas abstengdes.

10. No prazo de 8 dias Uteis, a decisdo final, juntamente com as atas, € enviada a Reitora para

que esta profira despacho de homologacdo da lista de ordenagdo e a mande publicar.

11, Composi¢do do juri:

Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, que preside

Professor Doutor José Nascimento Costa, professor catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra

Professor Doutor Jodo Forjaz de Lacerda, professor catedrético da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa

Professor Doutor José Eduardo Guimardes, professor catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto

Professor Doutor Fernando Nolasco, professor catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade Nova de Lishoa

Professor Doutor Alexandre Castro Caldas, professor catedratico da Faculdade de Medicina da

Universidade Catdlica Portuguesa
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12. Politica de privacidade - tratamento de dados pessoais

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsdvel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos
termos do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a
instrugdo do mesmo, e serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a finalidade
de verificagdo do preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na
legislacdo aplicavel para a sua contratagao. A oposicao ao tratamento dos dados por parte dos
candidatos inviabilizara a admissdo da candidatura e, por conseguinte, a andlise e avaliacdo da
mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigagdes da
Universidade Catélica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades
Financiadoras identificadas no presente Edital.

O prazo de conservagao dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.
O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir,
eliminar e de limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado
quando os seus dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico,
nomeadamente em casos de detegdo e prevengdo de crimes, ou quando 0s mesmos estdo
sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-
mail compliance.rgpd@ucp.pt. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir

uma reclamacdo a Comissao Nacional de Protecdo de Dados.

13. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catolica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situa¢do

familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético,
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capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou

raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

14. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até 4 homologa¢do da lista de ordenagdo final dos candidatos e caduca com a
respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

Com ofa) candidato(a) selecionado(a) sera celebrado contrato de docente catedritico de acordo

com o que dispde o Estatuto de Carreira de Docente da Universidade Catolica Portuguesa.

Lisboa, 20 de julho de 2022,

A Reitora

gy e

(Isabel Capeloa Gil)

6/6
REITORIA | Palma de Cima, 1649-023 Lishoa - Portugal | T: {+351) 217 265 838 | E-mail: gabinetereitoria@reitoria.ucp.pt | www.ucp.pt



